Sozial-Tag
Mittwoch 18.07.2012

Arbeitsvereinbarung (Beleg fur Schule)

Firma/Arbeitgeber: Schiiler/in:

Ansprechpartner: Stralde:

Strale: PLZ/Ort:

PLZ/Ort: Telefon:

Telefon: Fax:

Fax: E-Mail:

E-Mail: Meine Schule: | Oberharz-Gymnasium
Braunlage

Folgende Arbeiten wird die Schulerin/der Schuler in etwa erledigen:

Am 18.07.2012 arbeitet die Schiulerin/der Schiler in der Zeit von:

bis Uhr

zu einem vereinbarten Stundenlohn in Hohe von:

EUR

Lohnsumme gesamt:

EUR

Fir diese Zeit ist die Schulerin/der Schuler vom reguldren Unterricht frei gestellt: Der ,,Sozial-Tag 2012 ist

ein ,Tag des Unterrichts in Projektform®.

Die Arbeitgeberin/der Arbeitgeber verpflichtet sich, die Lohnsumme umgehend nach dem
»Sozial-Tag 2012 auf das Schulkonto Konto-Nr. 10134912 bei der Volksbank Braunlage,
BLZ 278 933 59 zu liberweisen. (Verwendungszweck : Name des Schiilers/der Schiilerin , Stichwort:

"Sozialtag").

Schilerinnen und Schiler sind wahrend ihrer Tatigkeit und auf dem Hin- und Riickweg Uber die Schule
unfallversichert. Bei Haftpflichtschaden ist die betriebliche bzw. private Haftpflicht in Anspruch zu nehmen.

Unternehmen kénnen den Arbeitslohn als Betriebsausgabe verbuchen. Die Lohnsteuer braucht nicht
einbehalten werden. Nach Absprache mit den Spitzenorganisationen der Sozialversicherung braucht eine

Meldung zur Sozialversicherung nicht erfolgen.

Ort, Datum, Unterschrift des Arbeitgebers Ort, Datum, Unterschrift eines Erziehungsberechtigten
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